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Forest Stewardship Council® (FSC®) este o organizatie neguvernamentala, independenta si non-
profit, Tnfiintata pentru a sprijini gospodarirea padurilor din lume in mod adecvat din punct de
vedere al mediului, benefic din punct de vedere social si viabil din punct de vedere economic.

In viziunea FSC, padurile lumii trebuie s& r&spundé drepturilor si necesitatilor sociale, ecologice si
economice ale generatiei actuale, fara a le compromite pe cele ale generatiilor viitoare.

ASI - Accreditation Services International
CAR - solicitare de actiune corectiva

CB - Organism de certificare

CH - Detinatorul certificatului

FMU - Unitate de Management Forestier
FSC - Consiliul de Administrare a Padurilor
IGI - Indicatori Generici Internationali

VRC - Valoare Ridicata de Conservare
P&C - Principii si Criterii

PSU - Unitatea de Politici si Standarde
SDG - Grupul de Elaborare a Standardelor
SLIMF - Paduri mici gestionate cu intensitate redusa



1. INTRODUCERE LA SISTEMUL FSC

Cresterea gradului de constientizare al populatiei cu privire la distrugerea si degradarea
padurilor a condus la cresterea cererii consumatorilor de a cumpara lemn si alte produse
forestiere provenite din paduri cunoscute ca fiind gestionate in mod optim si responsabil.
Astfel, proprietarii si administratorii de paduri au un interes sporit pentru a-si dovedi si
comunica practi responsabile, in vederea accesarii acestor piete. Ca raspuns la aceste
solicitari din partea consumatorilor si a administratorilor de paduri, pe piata au aparut o
serie de sisteme de certificare, precum Forest Stewardship Council (FSC)."

Misiunea FSC este de a promova managementul corespunzator din punct de vedere al
mediului, ce aduce beneficii sociale si este viabil economic, al padurilor din intreaga
lume, prin instituirea unui standard mondial de principii* recunoscute si respectate in
administrarea padurilor.?

Termenii pentru care exista o definitie in Glosarul termenilor cheie sunt redati in caractere
italice si marcati cu un asterisc*. Abrevierile utilizate pot fi gasite pe pagina anterioara.

1.1 Cine suntem si ce facem

The Forest Stewardship Council este o organizatie globala, democratica si non-profit.

FSC ofera o legatura intre paduri si consumatorii finali, asigurand ca produsele cu eticheta
FSC respecta Principiile si Criteriile” care aduc cele mai mari beneficii sociale si de mediu din
partea padurilor. intreprinderile certificate FSC pot folosi mércile FSC pentru a-si vizualiza
eforturile de mediu, iar consumatorii pot face alegeri in cunostintd de cauza cu privire la
produsele forestiere si pot identifica cu usurintd produsele sustenabile Tn magazine.

FSC dezvolta, sprijind si promoveaza standardele internationale, nationale si regionale Tn
conformitate cu misiunea sa; evalueaza, acrediteaza si monitorizeaza organismele de
certificare* care verificd utilizarea standardelor FSC; asigurd instruire si informare; si
promoveaza utilizarea produselor care poarta sigla FSC. Certificarea FSC poate avea un
impact pozitiv asupra angajatilor* si comunitatilor, poate schimba procesele de guvernare la
nivel global si poate modifica conditiile economice si de mediu in padure. Acest impact
imbunatateste aspectele care prezintd motive de fingrijorare, cum ar fi conflictele privind
proprietatea funciara si utilizarea terenurilor, sanatatea si siguranta angajatilor”, conservarea
biodiversitatii, protectia speciilor pe cale de disparitie si politica forestiera participativa.

®

FSC

1 FSC-STD-01-001 (V4-0) RO PRINCIPIILE SI CRITERIILE FSC PENTRU MANAGEMENT FORESTIER
2 FSC-STD-01-001 (V5-2) RO PRINCIPIILE $I CRITERIILE FSC PENTRU MANAGEMENT FORESTIER, art. 1 Forest Stewardship
Council (FSC)
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1.2 Reprezentarea sustenabilitatii prin
colaborarea cu trei camere individuale si
membrii acestora

Conceptul de baza al sustenabilitdtii este adesea Tmpartit in trei dimensiuni, si anume:
dimensiunea ecologica, sociala si economica. Resursele forestiere ar trebui sa raspunda
acestor nevoi diverse ale generatiilor actuale, fara a le pune in pericol pe cele ale generatiilor
viitoare:

a) Adecvat din punct de vedere al mediului

Gospodarirea forestiera adecvata din punct de vedere al mediului garanteaza ca fabricarea
produselor din lemn si a celor nelemnoase, precum si a servicile ecosistemice™ mentin
biodiversitatea, productivitatea si procesele ecologice naturale ale padurilor.

b) Benefic din punct de vedere social

Gospodarirea forestiera benefica din punct de vedere social ajuta atat comunitatile locale, cat si
societatea in ansamblu sa se bucure de avantajele durabile ale padurilor intacte si ofera de
asemenea stimulente puternice comunitatilor locale pentru ca acestea sa sustina resursele
forestiere pe termen lung.

c¢) Viabil din punct de vedere economic

Gospodarirea forestiera in mod viabil din punct de vedere economic inseamna ca operatiunile
forestiere sunt structurate si gestionate astfel incat sa fie suficient de profitabile, fara a genera
profit financiar Tn detrimentul pe termen lung al resurselor forestiere, al ecosistemului sau al
comunitatilor afectate.?

| == 4o
SR— - ‘

3 (nota de subsol 2) Introducere
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Pentru a aborda cele trei dimensiuni mentionate, FSC este guvernat de membri internationali
care sunt repartizati intr-una din aceste trei camere, reprezentdnd o dimensiune a
sustenabilitatii (Figura 1). FSC este o asociatie internationala cu birouri la nivel national sau
regional Tn intreaga lume, toate birourile fiind conduse de membirii lor.

Memobrii provin din medii diverse si includ reprezentanti din: organizatii neguvernamentale de
mediu si sociale, sectorul comertului cu lemn, organizatii silvice, organizatii ale populatiilor
indigene”, grupurile forestiere comunitare, sectorul comerciantilor cu amanuntul (retaileri) si
producatori, organisme de certificare (forestiera), precum si proprietari individuali de paduri si
parti interesate. O lista completda a membrilor FSC International este disponibila public pe
portalul membrilor FSC.4

NOTA: In multe tari este posibil s& se obtina calitatea de membru FSC atat la nivelul tarii
respective, cat si la nivel international.

CAMERE
Consiliul de sociala
administratie de mediu
international " economici

Adunarea
internationala

LA NIVEL INTERNATIONAL

LA NIVEL NATIONAL

Grupul national de

\ i elaborare a

standardelor

Consiliul de
administratie
national

Adunarea nationala

Figura 1: Sistemul cu trei camere in contextul international

Fiecare camerd - de mediu, sociald si economicé - detine o pondere egald la voturi. in cadrul
unei camere, membrii organizationali reprezintd 90% din ponderea voturilor, in timp ce membrii
individuali reprezinta 10%, pentru a reflecta faptul ca membrii organizationali reprezinta mai
multe persoane decat membrii individuali.

Camerele FSC International sunt impartite in continuare in membri nordici si sudici, fiecare cu
50% din voturi. Acest lucru garanteaza ca influenta este impartita in mod egal intre diferitele
grupuri de interese si niveluri ale puterii economice.®

4 FSC Forest Stewardship Council®-Cautare publicd a membrilor. httpz/chportal.fsc.org/PublicMemberSearch, 5102016
5 FSC Forest Stewardship Council®-Guvernanta. https://ic.fsc.org/en/about-fsc/governance-01, 17.10.2016

Ghid pentru factorii interesati


http://chportal.fsc.org/PublicMemberSearch

Atat memobrii individuali, cét si cei institutionali au dreptul sa participe la Adunarea Generala, cel
mai Tnalt organism decizional al FSC. Acestia pot s& formuleze, sa depuna si sa voteze
propunerile Adunarii Generale care afecteaza in mod fundamental modul de conducere al FSC.
Membrii FSC pot de asemenea sa candideze si sa voteze candidatii Consiliului de
administratie.

Adunarea Generala se intruneste o data pe an la nivel national si la fiecare 3 ani la nivel
international, iar In cadrul acesteia se iau decizii centrale privind FSC.

Existd 10 principii* recunoscute si respectate in gospodarirea padurilor pe care FSC le
promoveaza pentru o silvicultura responsabild, cu un set de 56 de criterii fundamentale care
identifica aspecte mai detaliate. Aceste principii si criterii (P&C)* se aplica padurilor tropicale,
temperate si boreale, multe dintre ele fiind utilizate si pentru plantatii si paduri partial replantate.

Pentru a evalua conformitatea cu principiile si criteriile exista indicatori concreti* care pot fi verificati de catre
certificator la fata locului (Capitolul 1.4).

Astfel, de la concept pana la punerea in aplicare, standardul FSC este construit pe principii -
criterii - indicatori.

Principiile si criterile FSC sunt valabile n Tntreaga lume pentru obtinerea certificarii FSC de
management forestier. Adaptarea la nivel national si dificultatile de interpretare a P&C vor fi
abordate in standardele nationale si locale de gospodarire a padurilor pentru a reflecta
diversele contexte juridice, sociale si geografice ale padurilor din diferite parti ale lumii.



FSC-STD-01-001 (V4-0) FSC-STD-01-001 (V5-0)

Principiul 1: Acordul cu legislatia si principile FSC Principiul 1: Acordul cu legislatia

Principiul 2: Proprietate funciara,drepturi de folosinta* si Principiul 2: Drepturile angajatilor si conditiile de munca
responsabilitati

Principiul 3: Drepturile populatiilor indigene Principiul 3: Drepturile populatiilor indigene*

Principiul 4: Relatiile cu comunitétile si drepturile angajatilor | Principiul 4: Relatiile cu comunitatile

Principiul 5: Beneficiile obtinute din padure Principiul 5: Beneficiile obtinute din padure

Principiul 6: Impactul asupra mediului Principiul 6: Valorile si impactul asupra mediului
Principiul 7: Planul de management* Principiul 7: Planificarea managementului*

Principiul 8: Monitorizarea si evaluarea Principiul 8: Monitorizare si evaluare

Principiul 9: Mentinerea p&durilor cu valoare ridicata de Principiul 9: Valori ridicate de conservare*

conservare*

Principiul 10: Plantatiile Principiul 10: Implementarea activitatilor de management

Tabelul 1: Principiile curente (V4-0) si revizuite (V5-0) de gospodarire a padurilor (bazate pe FSC-STD-01-001
(V4-0) si FSC-STD-01-001 (V5-0))

Tabelul 1 prezinta cele 10 principii ale FSC care au fost actualizate de la V4-0 la V5-0 in 2014. Din
2018, toate standardele forestiere aprobate la nivel national se vor baza pe aceasta versiune 5-0, care
va fi aplicata prin implementarea IGI (Capitolul 1.4).

P&C reprezinta un pachet complet care trebuie considerat un intreg, iar succesiunea acestora
nu reprezintd o ordonare a prioritatii. Acestea ar trebui sa fie utilizate impreuna cu legile si
reglementarile nationale si internationale. FSC intentioneazd sa completeze, nu sa
suplimenteze, alte initiative care sa sustina managementul responsabil al padurilor la nivel
mondial.®

6 (nota de subsol 2) punctul 3. Domeniul de aplicare
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1.4 Standardele Nationale si Indicatorii Generici
Internationali (1Gl)

©FSC IC.Christian

Dupa cum s-a aratat mai sus, principiile si criterile FSC formeaza baza globala pentru
obtinerea certificarii FSC pentru Management Forestier. La nivel national / regional, P&C
valabile pe plan international sunt adaptate la contextul national formulandu-se un standard mai
detaliat care se potriveste cu padurile si circumstantele date. Acest proces este prezentat mai
jos.

Propunerile adresate Unitatii de Politici si Standarde (PSU)* din cadrul FSC International pentru
dezvoltarea standardelor pot fi facute de Consiliul de Administratie al FSC, de Adunarea Generala
a FSC sau de membrii FSC, initiativele nationale acreditate FSC, membrii personalului FSC sau
personalul din cadrul Accreditation Services International (ASI).” Tn cazul in care nu exista nici o
initiativa nationala acreditata, exista optiunea de a forma un Grup de Elaborare a Standardelor
(SDG)* independent, inregistrat la FSC. Elaborarea standardelor FSC privind gospodarirea
padurilor nu va incepe in cazul in care nu exista un grup de elaborare a standardelor inregistrat la
FSC.?

Odata ce FSC International a inregistrat cererea pentru un standard national, se formeaza
Grupul de Elaborare a Standardelor (SDG) cu termeni de referinta conveniti, un plan de lucru si
un buget pentru elaborarea standardului national propus.®

SDG este compus dintr-un numar egal si din cel putin doi reprezentanti ai fiecareia dintre cele
trei camere si un numar egal de persoane (sau pondere egald) din fiecare camera. Acolo unde
se propune un proces regional, fiecare natiune din regiune trebuie sa aiba cel putin un
reprezentant in fiecare camera a Grupului regional de elaborare a standardelor.

Ulterior, SDG trebuie sa anunte elaborarea standardului catre toate grupurile principale de factori
interesati din teritoriu si va fi responsabil pentru infiintarea unui Forum Consultativ pentru procesul de
elaborare a standardelor. Rolul Forumului Consultativ este acela de a se asigura ca toti factorii
interesati care ar putea fi afectat

FSC-STD-60-006 (V1-2) RO CERINTE DE PROCES PENTRU ELABORAREA I TNTHETINEREA STANDARDELOR
NATIONALE DE ADMINISTRARE A PADURILOR, punctul 1.1
(nota de subsol 7) punctul 4
(nota de subsol 7) punctul 5.1
0 (nota de subsol 7) punctul 4.2

~

— © 0



de standardul respectiv au posibilitatea de a depune comentarii, in mod formal, n timpul procesului
de elaborare a standardelor."

Rolul membrilor Grupului de Elaborare a Standardelor este de a analiza si de a comenta
conceptele initiale (draft), de a revizui si de a oferi consultanta cu privire la comentariile
prezentate de factorii interesati si de a face sugestii de formulare in vederea abordarii
aspectelor importante pentru obtinerea sprijinului consensual din partea tuturor membrilor
Grupului de Elaborare a Standardelor.'?

Dupa revizuirea si testarea suficienta (daca este cazul), standardul poate fi inaintat catre PSU
si Consiliului de administratie al FSC din cadrul FSC International pentru aprobare.

in cazurile in care nu pot fi create SDG, este utilizat un organism de certificare (CB'®)* pentru
elaborarea unui standard national / regional. CB trebuie sa se consulte pe scara larga in timpul
procesului de elaborare si utilizeaza de asemenea |Gl drept cadru de lucru.

Pentru a facilita implementarea Principiilor si Criterilor FSC (Tabelul 1) intr-un standard national, FSC a
elaborat un set de indicatori generici internationali (IG])*. Acesti indicatori generici internationali servesc drept
cadru pentru elaborarea indicatorilor nationali atunci cand acestia nu exista. Se estimeaza ca IGI vor permite
procese de elaborare a standardelor mai eficiente la nivel national si regional si de asemenea, ca standardele
nationale vor fi mai coerente atunci cand se vor compara unul cu celdlalt.

in regiunile sau tarile in care nu exist4 standarde aprobate, IGI vor deveni standardul aplicabil
si vor Tnlocui fostele standarde elaborate de Organismul de Certificare.

1.5 Certificarea prin intermediul Organismelor de
Certificare independente

Verificarea la nivel local a conformitatii cu standardele FSC (in mod explicit, criteriile si
indicatorii) se face de catre societati independente de management al calitatii: organismele de
certificare (CB). Exista trei tipuri de evaludri* efectuate pentru ca o organizatie sa primeasca si
sa mentina un certificat FSC:

11 (nota de subsol 7) punctul 6.2

12 (nota de subsol 7) punctul 7,2

13 Organismul de certificare (abreviat ,CB”) a fost denumit anterior Organism de evaluare a conformitatii (abreviat ,CAB”).
Oricare dintre formulari poate fi utilizata in continuare; cu toate acestea, prima este folositd ca termen actual.



10

O
D
(18
-
2
=
L
—
&
@)
<
—
L
o
Ll
O
>
a
(@)
T
'_
<

Evaluarea preliminara
Orice unitate de management forestier (FMU) din urmatoarele categorii necesita o evaluare
prealabila:

a) Plantatii mai mari de 10.000 ha;

b) Toate padurile care nu sunt plantatii mai mari de 50.000 ha;
NOTA: pragurile de la punctele a) si b) se refera la suprafata totald inclus& fn domeniul de
aplicare al evaluarii (fie ca o singura FMU, fie ca FMU multiple sau de grup).

¢) FMU care contin valori ridicate de conservare®, cu exceptia cazului in care intreaga zona
indeplineste cerintele pentru clasificarea drept ,padure mica” (Caseta 1).™

Organismul de Certificare efectueazd o evaluare preliminara observand activitdtile de
management forestier si discutand cu factorii interesati, cum ar fi angajatii, populatia locala si
alte persoane care fsi manifesta interesul fata de practicile managementului forestier.

Rezultatul evaluarii preliminare este un raport care discuta punctele forte si punctele slabe ale
activitatilor de management forestier desfasurate de aceste organizatii. Principalele puncte
slabe trebuie abordate Tnainte de evaluarea principala.

Evaluarea preliminara este optionald pentru micii proprietari’. In cazul in care micii
proprietari nu sunt siguri daca indeplinesc cerintele FSC, este logic sa existe o evaluare
prealabila.

in cazul certificarii de grup'®, Organismul de Certificare va verifica conformitatea entitatii
grupului cu Standardele FSC.

Caseta 1: Evaluari prealabile pentru micii proprietari si certificarea de grup

O parte obligatorie a evaluarii preliminare este etapa consultativa in care se identifica si se
consulta principalii factori interesati. Aceasta faza consultativa trebuie finalizata nainte de
initierea evaluarii principale.

NOTA: Aceastd consultare nu inlocuieste consultarea factorilor interesati pentru evaluarea
principala
(Capitolul 2.5).

intr-o evaluare preliminara voluntara (n cazul micilor proprietari), evaluarea poate fi efectuata
confidential, daca acest lucru este solicitat de detinatorul certificatului.”

Evaluarile principale si reevaluarile

Procesul de evaluare principala este o revizuire aprofundata a sistemelor de management
forestier si a rezultatelor acestora la fata locului (in teren). Organismul de Certificare trimite
experti pentru a evalua conditiile sociale, economice si de mediu din padurile supuse evaluarii.

14 FSC-STD-20-007 (V3-0) EN EVALUAREA MANAGEMENTULUI FORESTIER, punctul 3.1.1

15 Unitatile de Management Forestier de pana la 1000 ha pot fi clasificate ca unitati forestiere mici si gestionate cu intensitate
redusa (SLIMF). Intensitatea redusa se refera la paduri cu rate scazute de recoltare (pentru definitii detaliate, consultati
standardul FSC-STD-01-003). in acest caz, exista proceduri simplificate pentru a reduce costurile si cheltuielile si a facilita
certificarea.

16 Entitatea grupului este responsabild fatd de organismul de certificare pentru a se asigura c& cerintele Principiilor si
Criteriilor FSC sunt indeplinite in toate parcelele forestiere care fac parte din grup. Entitatea grupului poate fi o persoana
fizica (de exemplu, un ,manager de resurse”), un organism cooperant, o asociatie de proprietari sau o alta entitate juridica
similard. Standardul aplicabil este standardul FSC FSC-STD-30-005 pentru entititile de grup din Grupurile de
Management Forestier.

17 (nota de subsol 14) punctul 3.3.3.



La sfarsitul evaluarii, echipa raporteaza toate aspectele si domeniile in care managementul nu
respectd cerintele aplicabile (asa cum sunt stabilite in standardul FSC relevant)
administratorului forestier, cunoscute sub denumirea de ,neconformitati”. Daca acestea sunt
neconformitati minore, organismul de certificare poate emite un certificat, cu conditia sa se ia
mésuri pentru a solutiona neconformitatile pana la data urmatorului audit*. Daca acestea sunt
neconformitati majore, organismul de certificare nu va elibera un certificat pana cand acestea
nu sunt solutionate (Capitolul 2.7).18

Certificatele pentru Management Forestier sunt valabile timp de cinci ani si fac obiectul unor
controale anuale. Pentru micii proprietari, procedurile difera (Caseta 1). Organismul de certificare
va initia consultarea generala a factorilor interesati si intervieveaza o varietate si un numar
suficient de persoane afectate de sau implicate in managementul forestier (Capitolul 2.5).

Reevaluarea are loc dupa perioada de cinci ani de valabilitate a certificatului. Procesul de
reevaluare este similar cu evaluarea principala, dar se poate baza pe evaluarile deja efectuate
in timpul primei perioade de certificare de cinci ani.™®

O data pe an, organismul de certificare efectueaza o evaluare de supraveghere pentru a
monitoriza conformitatea detinatorului certificatului cu cerinfele de certificare* aplicabile. O
atentie deosebitd se acordd oricarui tip de schimbari structurale care apar in padurea
gestionata si in organizatia care o gestioneaza, cum ar fi schimbarile suprafetelor forestiere
sau schimbarile sistemului de management.

Ca si in cazul evaluarilor principale, consultarile cu partile interesate fac parte din evaluarile
anuale de supraveghere (Capitolul 2.5).°

18 (nota de subsol 14) punctul 5
19 (nota de subsol 14) punctul 7
20 (nota de subsol 14) punctul 6
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2. IMPLICAREA FACTORILOR INTERESATI
IN CADRUL SISTEMULUI FSC

3

Aspectele fundamentale ale implicarii, de ex. consultarile, vor fi prezentate in acest capitol

2.1 Introducere

Factorii interesati de la nivel national si local pot furniza informatii relevante despre
conformitatea solicitantului cu standardul FSC respectiv. Aceste parti interesate includ
organizatile guvernamentale nationale si locale si organizati neguvernamentale (ONG)
implicate Tn managementul forestier, precum si persoane fizice si membri ai comunitatilor direct
afectate de gestionarea padurilor.?'

Tn contextul certificarii FSC, un factor interesat este orice persoana sau grup ale carui interese
sunt afectate de modul in care este gestionata o padure. Implicarea este procesul prin care
FSC sau unul dintre partenerii sai de retea, detinatorul certificatului sau organismul de
certificare comunica, consulta si asigura participarea factorilor interesati si afectati. Astfel, se
asigura ca preocuparile, dorintele, asteptarile, nevoile, drepturile si oportunitatile acestora sunt
luate in considerare in stabilirea, punerea in aplicare si actualizarea activitatilor de
management forestier.??

Existd trei puncte de implicare potentiald a factorilor interesati: in procesul de instituire a
standardului, in procesul de aplicare a standardului si in procesul de verificare. Aceste trei puncte
pot fi privite dintr-o perspectiva activa care indica trei relatii:

21 FSC-STD-20-006 (V3-0) RO CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE PENTRU EVALUARILE FORESTIERE
22 (nota de subsol 2)
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1. Factor interesat — FSC (1 * in Figura 2),
2. Factor interesat — Detinatorul certificatului (2* in Figura 2) si
3. Factor interesat — Organism de certificare (3* Tn Figura 2).

FSC international

acrediteaza acrediteaza

y

certifica (3%*) elaboreaza (1%*)

Standard national FSC

aplica (2%)

angajeaza o
Organizatie

J

Figura 2: lerarhia de conformitate si posibilele puncte ale implicarii factorilor interesati in sistemul FSC.
In acest caz, organizatia este definita ca grup forestier sau manager al grupului.

Inainte de a aborda aceste trei puncte de implicare a factorilor interesati (Capitolele 2.3-2.5), vor fi
furnizate informatii de fond privind rolul FSC ca organizatie mondiala (Capitolul 2.2 privind
Partenerii de Retea).

Capitolele 2.6 - 2.8 vor include informatii pentru implicarea factorilor interesati si procesele de
aplicare a standardelor care sunt relevante pentru solutionarea litigiilor. Subiectul solutionarii
litigiilor va fi discutat ulterior in capitolul 3, in care sunt explicati pasii necesari pentru
solutionarea reclamatiilor oficiale.

Ghid pentru factorii interesati
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2.2 Rolul Partenerilor de Retea
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FSC este o retea globala de parteneri care au acelasi scop. Exista trei tipuri de parteneri de
retea:

1. Biroul national FSC: o organizatie partenera FSC constituita in mod legal si independenta
care promoveaza managementul responsabil al padurilor lumii in numele FSC la nivel
national, pe baza unui contract formal (acord de cooperare). Birourile nationale au o
structura de guvernanta multipartita, similara cu cea a Biroului International (Capitolul 1.2).

2. Reprezentantul national FSC: o persoana care lucreaza in numele FSC in tara sa si
serveste drept punct national de informare si promoveaza managementul responsabil al
padurilor in cadrul unui contract oficial (acord de cooperare si servicii).

3. Punct de convergenta national FSC: o persoana cu o sarcina specificata si agreata pentru
tara sa, indeplinitd Tn mod voluntar si in baza unui contract (acord) oficial. Punctul de
convergenta national nu reprezinta FSC.

In afard de partenerii de retea existd Birouri Regionale FSC, care sunt o filiald a FSC
International situata intr-o regiune (continent sau subcontinent) in care nu exista inca birouri
nationale. Birourile regionale reprezinta FSC si stabilesc prioritati pentru dezvoltare in regiune
si elaboreaza planuri pentru acele zone in care FSC nu este reprezentat direct.

Sarcinile principale ale Birourilor Nationale constau in instituirea standardelor nationale si relatii

publice prin informare. Tn ceea ce priveste implicarea factorilor interesati, exista doua masuri

concrete care pot fi adoptate:

- sa sprijine CB cu o lista a factorilor interesati potentiali (Tn plus fata de eforturile proprii ale CB);?*

- sa sprijine factorii interesati prin informarea acestora in mass-media (de exemplu, prin
aceasta brosura) sau direct, la cerere.

23 STATUTUL FSC AC EN lulie 2013, punctul 37
24 (nota de subsol 21) punctul 2

Ghid pentru factorii interesati



2.3 Implicarea factorilor interesati de FSC in Procesul de
Stabilire a Standardelor

Exista doua modalitati posibile de implicare a factorilor interesati in procesele de stabilire a
standardelor FSC. Cea mai directa cale este prin calitatea de membru al FSC, iar implicarea
indirecta este posibila si pentru persoanele care nu sunt membre, dupa cum urmeaza:

1. Implicarea directa vizeaza membrii FSC (fie ca membru al unui birou national, daca exista,
sau ca membru al FSC International). in calitate de membru, aveti dreptul de a participa la
Adunarea Generala (fie nationald, fie internationala, in functie de tipul de membru).
Adunarea Generala se intruneste in fiecare an la nivel national si la fiecare trei ani la nivel
international, iar in cadrul acesteia se iau decizii centrale privind FSC. Aspectele principale
tratate de Adunarea Generala sunt:

- Revizuirea principiilor si criteriilor FSC;?°

- Revizuirea situatiilor financiare ale organizatiei pentru perioada anterioara;
— Numirea si revocarea numirii membrilor consiliului de administratie;

- Orice modificare a statutului;?®

- Admiterea sau excluderea membirilor.?”

~

Implicarea indirecta Tn procesul de stabilire a standardelor este posibila pentru factorii
interesati care nu sunt membiri (fie in cazul in care se infiinteaza un birou national, dar partile
interesate nu sunt membri, fie in cazul in care nu exista un birou national si, prin urmare, nu
este posibila aderarea la nivel national). Atunci cand standardele sunt elaborate sau
revizuite, trebuie sa fie publicate proiecte de standard (draft) pentru consultare. Trebuie
efectuat un anunt oficial al unui nou standard in curs de elaborare si trebuie instituit un forum
consultativ de catre Grupul de Elaborare a Standardelor (Capitolul 1.4).2¢

Forumul consultativ este deschis oricarei parti interesate, fara a se limita la un numar,
asigurandu-se ca fiecare factor interesat afectat de standard poate sa transmita comentarii
pe parcursul fiecarei etape a procesului de elaborare a standardelor. Pentru procesele de
elaborare a standardelor regionale, se infiinteaza un forum consultativ in fiecare tara
afectata.?®

Proiectul de standard (draftul) este transmis tuturor factorilor interesati identificati ai forumului
consultativ pentru a primi feedback.®® Vor fi transmise comentarii prin intermediul formularelor
oficiale de comentarii care vor fi anexate la proiect. Grupul pentru elaborarea standardelor va
fi proactiv in identificarea contributiilor din partea reprezentantilor diferitelor grupuri de factori
interesati. Comunicarea trebuie sa fie adecvata capacitatii factorilor interesati de a accesa
informatiile, deoarece unele grupuri ar putea sa nu aiba acces la e-mail sau ar putea fi
analfabete.

25 Aceasta prima problema se aplicd numai pentru adunarea generala a FSC International. in cazul unui birou
national/regional, adunarea generald voteaza adoptarea standardului national de gestionare a padurilor cu indicatorii
aferenti adaptati la nivel regional (Capitolul 1.4).

26 Cu exceptia unei schimbdri a scopului organizatiei rezervate unei adunéri generale extraordinare. Adunarile generale
extraordinare vor solutiona exclusiv urmétoarele aspecte: Schimbarea scopului organizatiei sau dizolvarea organizatiei.

27 (nota de subsol 23)

28 (nota de subsol 7) punctul 2.6.1

29 (nota de subsol 7) punctele 6.2-6.4

30 (nota de subsol 7) punctul 7.7

Ghid pentru factorii interesati
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Pentru a fi considerate comentarii oficiale, factorii interesati trebuie sa fie informati cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) Comentariile sa fie prezentate in limba sau in limbile de lucru stabilite pentru Grupul de
elaborare a standardelor;

b) adresa la care trebuie trimise;

c) termenul de depunere a comentariilor;

d) obligatia de a furniza numele complet, datele de contact si calitatea in care formuleaza
comentariile;

e) ca toate celelalte comentarii sunt considerate comentarii neoficiale. Ori de céte ori este
posibil, persoanele care formuleaza comentarii neoficiale vor fi contactate si incurajate sa
le formuleze in mod oficial. Comentariile neoficiale vor primi raspuns in masura in care
capacitatea permite acest lucru;

f) ca toate comentariile (oficiale sau neoficiale) trebuie atribuite si vor fi considerate ca fiind
accesibile publicului, cu exceptia cazului in care autorul solicita in mod expres ca acestea
sa fie tratate in mod confidential. Comentariile anonime nu se iau in considerare.®"
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Perioada de depunere a comentariilor cu privire la primul proiect de standard (draft) in procesul
de consultare publica este de cel putin saizeci (60) de zile de la data publicarii. Perioada de
consultare privind proiectele de standard intermediare este de minimum treizeci (30) de zile de
la data publicarii. Perioada de consultare privind proiectul de standard final Tnainte de luarea
deciziilor este de saizeci (60) de zile de la data publicarii.

NOTA: Aceleasi proceduri aplicate pentru instituirea de noi standarde se aplica, de asemenea,
si proceselor de revizuire a standardelor.®

La baza fiecarui standard sta setul de Principii si Criterii, coerent la nivel international
(Capitolul 1.3).

31 (nota de subsol 7) punctul 7.9
32 (nota de subsol 7) punctele 7.8, 12.5

Ghid pentru factorii interesati



Detinatorul certificatului care gestioneaza padurea este obligat sa implice factorii interesati intr-
o serie de activitati care sunt descrise in Principii si Criterii*. Practic, detinatorul certificatului
este obligat sa implice potentialii factori interesati (afectati si/sau interesati) inainte, in timpul si
dupa activitatle de management. Elementul central al implicari de catre detinatorul
certificatului consta in planul de management* al acestuia, care ar trebui sa reflecte contributia
partilor interesate.

Tabelul 2 prezinta Principiile & Criteriile si trimiterile la implicarea factorilor interesati in respectivul
principiu sau criteriu. Criteriile care nu mentioneaza in mod direct implicarea factorilor interesati, ci o
includ Tn indicatorii ulteriori sunt marcate cu un asterisc (*).

Tn cele mai multe cazuri, implicarea urméareste prevenirea conflictelor si echilibrarea intereselor
divergente ale factorilor interesati sau direct afectati de activitatile de management forestier.
Detinatorul certificatului are obligatia de a preveni conflictele prin masuri adecvate si proactive
catre factorii interesati.

Trimitere la implicarea factorilor
interesati

(° derivat din IGl)

FSC-STD-01-001 (V5-0)

Principiul 1: Acordul cu legislatia

Criteriul 1.6: [,aspecte legate de dreptul comun si dreptul cutumiar”] X

Principiul 2: Drepturile angajatilor si conditiile de munca

Criteriul 2.2 | [,asigurarea egalitatii de gen”] X
Criteriul 2.4 | [,determinarea salariilor”] X
Criteriul 2.6 | ,relatii angajator-angajat”] X
Principiul 3: Drepturile populatiilor indigene*

Criteriul 3.1: [,identificarea drepturilor populatiilor indigene”] X
Criteriul 3.5: [,protejarea siturilor importante™] X

Principiul 4: Relatiile cu comunitatile

Criteriul 4.1 [ [.identificarea drepturilor comunitétilor locale™]

Criteriul 4.4 [ [, dezvoltare local&”]

Criteriul 4.6 | [,solutionare a litigiilor”]

X
X
Criteriul 4.5 | [,evitarea impactului negativ’] X
X
X

Criteriul 4.7 | [,protejarea siturilor importante”]

Principiul 5: Beneficiile obtinute din padure

Criteriul 5.1: [ diversitatea produselor si economia locald”] X©)
Criteriul 5.3: [,identificarea externalitatilor’] XO)
Principiul 6: Valorile si impactul asupra mediului

Criteriul 6.1: [,,evaluarea valorilor de mediu si a riscurilor asociate”] X0
Principiul 7: Planificarea managementului

Criteriul 7.2 | [,planul de management’] X©)
Criteriul 7.4 [[,management si planificare adaptiva”] X
Criteriul 7.6 __|[planificare si monitorizare”] X0
Principiul 8: Monitorizare si evaluare

Criteriul 8.1: [,monitorizarea implementarii managementului’] X0
Criteriul 8.2: [,monitorizarea impactului managementului”] X0

Principiul 9: Valori ridicate de conservare *

Criteriul 9.1: [,evaluarea VRC"]

X
Criteriul 9.2: [ intretinerea si imbunatatirea VRC"] X
Criteriul 9.4: [,monitorizarea VRC si managementul adaptiv’] X

Principiul 10: Implementarea activitatilor de management

Criteriul 10.5; [,practici silvice compatibile cu obiectivele de management*’] X0

Tabelul 2: Principii si Criterii cu trimitere la implicarea factorilor interesati [bazate pe FSC-STD-01-001 (V5-0)]

17



18

=
e
L
o
L
'_
=
o
S
=
=
S
1=
=
L
<
O
=
o
=

2.5 Implicarea factorilor interesati de catre Organismele
de Certificare in Evaluarile de Conformitate ale
Standardului

Organismul de Certificare se consulta cu o serie de factori interesati care pot furniza informatii
relevante cu privire la conformitatea solicitantului cu cerintele de mediu, juridice, sociale si
economice ale Standardului pentru Management Forestier. Tabelul 3 prezinta cateva exemple
pentru partile interesate potential afectate si, in mod obisnuit, consultate in legatura cu
Principiile si Criteriile actuale. Uneori trebuie sa fie consultate numai grupurile de parti
interesate avute in vedere direct, in timp ce pentru alte principii este oportuna o gama mai larga
de factori interesati.

Informatiile relevante din consultari pot include exemple de neconformitate, precum si
confirmarea conformitatii prin:

a
b
c
d

Cerinte legale (principiul 1 al FSC);

Cerinte sociale (principiile 2, 3, 4, 9 ale FSC);

Cerinte tehnice sau economice (principiile 5, 7, 8, 10 ale FSC);
Cerinte de mediu (principiile 6, 9, 10 ale FSC).*

Informatiile si opiniile furnizate de factorii interesati consultati sunt evaluate in mod obiectiv si
semnificativ si nu afecteazad decizia de certificare decat in masura in care ofera dovezi de
conformitate sau de neconformitate ce respecta cerintele aplicabile Standardului pentru
Management Forestier.3*

33 (nota de subsol 21) punctele 1.1, 1.2
34 (nota de subsol 21) punctul 1.4.3.

Ghid pentru factorii interesati



FSC-STD-01-001 (VS-O)

Grupurile de parti interesate consultate in mod normal
pentru evaluarea conformitatii

Principiul 1: Acordul cu legislatia

Serviciul forestier de stat, organisme statutare cu un
anumit mandat legal asupra FMU in curs de evaluare, de
ex. directii fiscale sau juridice

Principiul 2: Drepturile angajatilor si conditiile
de munca

Angajatii, contractantii si subcontractantii si reprezentantii
acestora, organizatile de munca sau sindicatele
angaijatilor din sectorul forestier; organizatii forestiere de
agrement

Principiul 3: Drepturile populatiilor indigene*

Reprezentanti si membri ai populatiilor indigene™ direct
afectate de managementul forestier

Principiul 4: Relatiile cu comunitatile

Reprezentanti si membri ai comunitéatilor afectate direct de
managementul forestier

Principiul 5: Beneficiile obtinute din padure

Angajati

Reprezentanti si membri ai comunitatilor sau populatiilor
indigene afectate in mod direct de managementul forestier

Principiul 6: Valorile si impactul asupra
mediului

ONG-urile nationale care sunt implicate sau au un interes
in ceea ce priveste aspectele de mediu ale
managementului forestier, fie la nivel national, fie la nivel
subnational, in mediul padurii care urmeaza sa fie
evaluata

Principiul 7: Planificarea managementului *

Angajati, servicii forestiere de stat

Orice factor interesat

Principiul 8: Monitorizare si evaluare

Angajati, servicii forestiere de stat

Orice factor interesat

Principiul 9: Valori ridicate de conservare *

ONG-urile nationale care sunt implicate sau au un interes
in ceea ce priveste aspectele sociale sau de mediu ale
managementului forestier, fie la nivel national, fie la nivel
subnational Tn mediul/raza padurii care urmeaza sa fie
evaluata;

Factorii interesati relevanti pentru atributele identificate ale
VRC (valori ridicate de conservare)*.

Reprezentanti si membri ai comunitatilor sau populatiilor
indigene afectate in mod direct de managementul forestier

Principiul 10: Implementarea activitatilor de
management

Orice factor interesat

Tabelul 3: Exemple de grupuri de factori interesati [pe baza FSC-STD 60-006 (V1-2), FSC-STD 20-007 (V3-0)]
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1. Consultarea in timpul evaluarilor principale

Scopul organismului de certificare ar trebui sa fie acela de a se asigura ca orice factor interesat
care doreste sa-i aduca ceva la cunostinta are posibilitatea de a face acest lucru inainte de a
lua decizia de acordare a unui certificat.? in acest scop, CB pot contacta, de asemenea,
birourile nationale FSC pentru sprijin (Capitolul 2.1).

Factorii interesati contactati ar trebui sé& fie adecvati amplorii operatiunilor organizatiei. Aceasta
fnseamna ca, de exemplu, detinatorii de certificate activi pe plan local vor avea o serie de
factori interesati diferiti fatd de detinatorii de certificate la nivel national.®®

Factorii interesati identificati vor fi informati cu cel putin sase (6) saptamani inainte de
inceperea vizitelor de evaluare principala la fata locului cu privire la urmatoarele aspecte:

a) ca urmeaza sa aiba loc o evaluare FSC a padurilor;

b) data de incepere a evaluarii;

¢) denumirea solicitantului si localizarea suprafetei forestiere care trebuie evaluata;

d) modul de obtinere a unei copii a Standardului pentru Management Forestier care va fi utilizat
pentru evaluare;

e) ca organismul de certificare doreste sa cunoasca punctele de vedere si opiniile factorilor
interesati cu privire la masura in care gestionarea padurilor solicitantului respecta cerintele
standardului;

f) modul in care factorii interesati pot contacta in mod confidential organismul de certificare
pentru a permite organismului de certificare sa le cunoasca opiniile si parerile;

g) ca echipa va lua masuri pentru a permite factorilor interesati sa se intdlneasca cu aceasta in
timpul evaluarii;

h) daca exista mecanisme ale organismului de certificare pentru solutionarea plangerilor sau a
litigiilor;

i) ca sursa oricaror informatii este pastrata confidentiala la cerere.®”

Organismul de certificare poate utiliza o varietate de mijloace pentru a informa factorii interesati
cu privire la informatile enumerate mai sus, in functie de grupul care este contactat. Tehnicile
pot include e-mail-uri in limba partii interesate, contact personal prin telefon sau scrisoare,
anunt in presa nationala (de exemplu, la radio), anunturi la nivelul satului prin afise sau
contacte existente Tntre factorii interesati si detinatorul certificatului sau intalnirile fata tn fata.s®

2. Consultarea in timpul evaluarilor de supraveghere

Organismul de certificare efectueaza consultarea factorilor interesati in timpul evaluérilor de
supraveghere pentru a verifica conformitatea continua a detinatorului certificatului cu cerintele
de certificare* relevante. Tehnicile de consultare si confidentialitatea informatiilor trebuie sa
respecte aceleasi cerinte ca si in evaluarea principala.

Observatiile primite de la factorii interesati dupa evaluarea principala se inregistreaza, se
evalueaza si se documenteaza la urmatoarea evaluare de supraveghere, cu exceptia cazului in
care acestea sunt furnizate ca parte a unei plangeri oficiale sau indica o neconformitate majora
ce necesita o actiune imediata (Capitolul 2.7).%°

35 (nota de subsol 21
36 (nota de subsol 21
37 (nota de subsol 21) punctul 2,6
38 (nota de subsol 21) punctul 2,8
39 (nota de subsol 21) punctele 7.1-7.3

punctul 2.2
punctul 2,5

Ghid pentru factorii interesati



3. Consultarea in cazul lipsei standardelor nationale si a certificarii SLIMF*

Pentru evaluarile principale in conditiile in care nu exista un standard de management forestier
aprobat de FSC la nivel national, regional sau subnational, notificarea factorilor interesati
include urmatoarele informatii:

a) ca standardul care va fi utilizat pentru evaluare este disponibil pe site-ul organismului de
certificare sau la cerere;

b) ca standardul poate fi modificat pentru a tine seama de comentariile factorilor interesati si ca
sunt binevenite observatii si sugestii de modificare a standardului.

In cazul unitdtilor de management forestier care indeplinesc criterile de eligibilitate pentru
unitatile forestiere mici, gestionate cu intensitate redusa (SLIMF, consultati nota de subsol 19),
organismul de certificare ar trebui sa colaboreze cu solicitantul pentru a identifica factorii
interesati locali si, daca este cazul, pentru a agrea metoda de comunicare.

Metodele de comunicare le pot include pe cele identificate mai sus. Organismul de certificare
poate delega o parte sau toata punerea in aplicare a acestei comunicari solicitantului, insa se
asigura ca factorii interesati au acces la aceleasi informatii ca intr-un caz obisnuit, Tnainte ca
evaluarea principala sa aiba loc. Organismul de certificare se asigura ca factorii interesati au
oportunitatea de a transmite comentarii direct organismului de certificare. in zonele in care se
cunoaste existenta unor tensiuni cu partile interesate, organismele de certificare efectueaza
consultari directe cu factorii interesati locali si, dupa caz, nationali.*

FSC IC, Christian

40 (nota de subsol 21) punctele 2.7, 2.9
Ghid pentru factorii interesati
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2.6 Rapoarte publice de audit

Rapoartele publice de audit (asa-numitele ,rapoarte publice de sinteza privind certificarea
padurilor”) reprezinta instrumentul principal pentru a face publice informatile despre
managementul forestier certificat de FSC. Acestea reprezinta baza pentru verificarea
conformitatii teoriei (standardelor) cu realitatea (gestionarea efectiva a padurilor). Rapoartele
publice de audit sunt elaborate sau actualizate dupa fiecare evaluare si trebuie sa contina
informatii predeterminate, astfel incat sa fie posibila o comparatie.

Acestea trebuie sa includa o prezentare sistematica a comentariilor primite din partea factorilor
interesati, alaturi de concluzii si o descriere a actiunii ulterioare din partea organismului de
certificare. Comentariile similare ale factorilor interesati pot fi grupate pe teme.*'

Organismul de certificare nu trebuie sa identifice persoanele interesate sau grupurile partilor
interesate Tn raportul de audit fara consimtdmantul lor prealabil si in cunostintd de cauza. In
termen de trei (3) luni de la decizia de certificare, organismul de certificare informeaza in mod
activ factorii interesati consultati care au prezentat comentarii scrise sau care au solicitat o
actualizare a modului in care au fost abordate problemele pe care le-au ridicat.*

Rapoartele sunt puse la dispozitie n:

a) una dintre limbile oficiale ale FSC pentru certificatele care acopera o suprafata totala de
padure de peste 1.000 ha in propriul domeniu de aplicare si

b) cel putin una dintre limbile oficiale ale tarii in care se afla padurea certificata sau limba cea
mai raspandita a populatiei indigene din zona in care se afla padurea certificata.*

Unde pot fi gasite rapoartele?

Rapoartele publice de sinteza, inclusiv traducerile, dupa caz, se publica in baza de date FSC a
certificatelor nregistrate (denumite in continuare ,baza de date”) inainte de a elibera un
certificat sau o noua editie a acestuia. Actualizarile anuale se adauga la raportul public de
sinteza sau se publica separat in baza de date in cel mult nouazeci (90) de zile de la
efectuarea unei evaluari de supraveghere la fata locului.*

Fiecare detinator de certificat are un profil scurt in baza de date care este accesibila publicului
la adresa http://info.fsc.org. O organizatie poate fi gasita in baza de date prin diverse optiuni de
cautare: Codul de licenta,*s codul certificatului,*® datele organizationale cheie (de exemplu,
numele, tara etc.) si/sau produsele (Figura 3).

41 FSC-STD-20-007b (V1-0) EN ACT ADITIONAL PRIVIND EVALUARILE MANAGEMENTULUI FORESTIER - RAPOARTE
PUBLICE DE SINTEZA PRIVIND CERTIFICAREA PADURILOR, punctul 4.1.3

42 (nota de subsol 21) punctele 6.1-6.3

43 (nota de subsol 41) punctul 2,1

44 (nota de subsol 41) punctul 3

45 Codul de licenta este utilizat pentru etichetarea produselor si solicitérile promotionale.

46 Codul certificatului este utilizat pe facturi si documente de livrare.

Ghid pentru factorii interesati



FSC INTERNATIONAL
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holder search Country @ U
State/County @ Thestateor county of the or
FM Fvaluations Show Sites/Member @ =
Certificate Holder Login Certificate
Status @  valid B

Figura 3: Cautarea certificatului FSC pe info.fsc.org

Ce contin rapoartele?

Raportul evidentiaza cele mai importante caracteristici si contureaza formatul specific care va fi
utilizat (caseta 2 de mai jos)*’. Exista doua exceptii:

a) Elementele marcate cu un asterisc (*) din tabel NU sunt necesare in cazul certificatelor
emise pentru SLIMF* FMU individuale.*

b) Rapoartele publice de sinteza privind certificarea padurilor pentru certificatele de grup#®includ o
lista actualizata a tuturor membrilor grupului care nu fac parte din randul SLIMF cu numele,
datele de contact si locatia geograficda a FMU din domeniul de aplicare al certificatului, cu
exceptia cazului in care restrictiile legale nationale nu permit publicarea acestui tip de informatii
(acest lucru trebuie specificat in raportul public de sinteza).

47 Datele prezentate in rapoarte trebuie sa fie exprimate in unitati de sistem metrice. Daca se utilizeaza unitati de sistem
non-metrice, raportul trebuie sa furnizeze ratele de conversie impreuna cu orice ipoteze facute pentru a face posibila
conversia in unitati metrice (FSC-STD-20-007b, punctul 4.1).

48 Consultati nota de subsol 15 pentru definitia FMU din categoria SLIMF.

49 Consultati nota de subsol 16 pentru definitia certificatelor de grup.

Ghid pentru factorii interesati
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1 Descrierea managementului forestier

b

1.1 O descriere a padurii, a istoriei utilizarii terenurilor si a contextului regional

1.2 O descriere generala a sistemului de management (de exemplu, gestionarea
padurilor pluriene/echiene, ciclul de rotatie, prevederile silvice);

1.3 Unrezumat al planului de management®, care include o descriere a:

1.3.1 obiectivelor de management?;

1.3.2 resurselor forestiere (utilizarea terenului si a regimului funciar, conditiile socio-
economice, compozitia padurilor, profilul terenurilor adiacente);

1.3.8 Pozitia geografica a FMU care nu fac parte din categoria SLIMF in domeniul
de aplicare al certificatului:

i) Latitudine E/V ### grade ## minute
il Longitudine N/S ### grade ## minute
NOTA: coordonatele trebuie s& se raporteze la centrul unei FMU.

1.3.4 Structurile de conducere (de exemplu, structura de conducere, impartirea
responsabilitatilor, utilizarea contractantilor, asigurarea instruirilor etc.) puse in
aplicare de detinatorul certificatului;

1.3.5 Sistemele de gospodarire forestiera si/sau alte sisteme de gestionare
care sunt puse in aplicare (inclusiv tehnici si echipamente de recoltare,
ratiuni de selectie a speciilor);

1.3.6 Masurile de protectie a mediului;

1.3.7 Strategia de management pentru identificarea si protectia speciilor rare,
amenintate si periclitate;

1.3.8 Procedurile detinatorului certificatului de monitorizare a cresterii,
randamentului si dinamicii padurilor (inclusiv modificari ale florei si faunei),
impactul ecologic si social, costurile, productivitatea si eficienta;

1.3.9 Date cantitative sintetizate despre utilizarea pesticidelor (denumirea si
cantitatile de pesticide aplicate, marimea suprafetei tratate anual).

1.4 O descriere a oricarei suprafete de padure pe care detinatorul certificatului a ales sa
o excluda din domeniul de aplicare al certificatului, impreuna cu o explicatie a
motivului excluderii si descrierea controalelor instituite pentru a se asigura ca nu
exista riscul de confuzie cu privire la care sunt activitatile sau produsele care sunt
certificate si care nu.
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2 Standard(e)
2.1 Trimiterea la standardele utilizate [...], inclusiv numarul versiunii si data finalizarii.
NOTA: Raportul de sinteza include o declaratie si/sau un link catre site-ul (site-urile)

unde standardul (standardele) utilizat(e) poate (pot) fi descarcat(e) sau solicitat(e).

2.2 O descriere a procesului de adaptare locala a standardului, daca este cazul.

Ghid pentru factorii interesati



3 Procesul de evaluare

3.1 Datele de evaluare: (specificati datele efective sau luna, anul si durata);

3.2 O descriere generala a evaluarii care include, daca este cazul, vizitele de evaluare
preliminara. Descrierea ar trebui sa ofere o imagine de ansamblu asupra a ceea ce a
fost auditat, a metodelor de audit si a timpului alocat, dupa caz;

3.3 O descriere generala a procesului de consultare cu factorii interesati.

4 Observatii

4.1 O prezentare generala a observatiilor pe care se bazeaza decizia de certificare,
inclusiv:

4.1.1 o lista a punctelor forte si a punctelor slabe principale in ceea ce priveste
conformitatea generala cu Standardul de Management Forestier utilizat pentru
evaluare;

4.1.2 o prezentare succintd a constatarilor, cu informatii clare, care sa permita
cititorului sa faca o corelatie usoara fintre cerintele fiecarui criteriu al
Standardului de Management Forestier utilizat si indeplinirea operatiunii
certificate;

4.1.3 Prezentarea clara si sistematica a observatiilor primite de la factorii interesati
(care nu fac parte din organizatia supusa evaluarii) Tnainte, in timpul sau dupa
evaluarea respectiva, precum si actiunile de urmarire corespunzatoare si
concluziile organismului de certificare;

NOTA: observatiile similare ale factorilor interesati pot fi grupate pe teme.

4.1.4 O descriere a oricaror conditii preliminare care au fost emise si actiunile
intreprinse de detinatorul certificatului pentru a indeplini conditiile prealabile
respective Tnhainte de eliberarea certificatului

5 Decizia de certificare

5.1 O declaratie clara ca padurea a fost certificatd de organismul de certificare ca fiind
conforma cu cerintele standardului specificat, data certificarii si data de expirare a
certificatului.

5.2 O lista a tuturor neconformitatilor pe care administratorii trebuie sa le corecteze
pentru a-si mentine certificarea.

Caseta 2: Formatul pentru rapoartele publice de audit [extras din FSC-STD-20-007b (V1-0)]
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2.7 Solicitari de Actiuni Corective (CAR)

Organismele de certificare evalueaza in timpul auditului daca o organizatie respecta sau nu
standardele FSC aplicabile (Figura 4). Pentru a respecta un criteriu este necesar sa se
respecte toti indicatorii acestuia. Neconformitatea unui criteriu este mentionatd ca o
neconformitate minora sau majora (Tabelul 4). Toate neconformitatile identificate de
organismul de certificare in timpul unei evaluari sunt inregistrate in mod sistematic in raportul
de evaluare sau in listele de verificare asociate.

Intrebarea esentialé este dacé neconformitétile conduc la esecul fundamental al indeplinirii
unui criteriu FSC. Daca da, aceasta reprezinta o neconformitate majora. Impactul cumulat al
unui numar de neconformitati minore poate reprezenta o neindeplinire a unei obligatii
fundamentale sau nefunctionalitatea totald a unui sistem si poate constitui, de asemenea, o
neconformitate majora.

Neconformitatile conduc la solicitari de actiuni corective (CAR), suspendarea* sau retragerea
certificatului.

NOTA: Suspendarea inseamna invalidarea temporaré a stérii de certificare al detinatorului
certificatului pana la corectarea neconformitatilor. Retragerea inseamna decizia organismului
de certificare sau a detinatorului certificatului insusi de a anula certificarea FSC. Pentru a
deveni din nou certificata FSC, organizatia trebuie sa reia procesul de certificare de la inceput,
incepand cu evaluarea preliminara si cea principala.

Neconformitatile minore trebuie sa fie corectate in intregime in termen de un an, cu o
prelungire exceptionala pentru inca un an, in cazurile in care corectia nu tine de controlul
administratorului de padure responsabil.

Ghid pentru factorii interesati



Neconformitatile majore trebuie sa fie corectate Tn intregime in termen de trei luni, cu aceeasi
prelungire exceptionala de inca trei luni, daca aceasta nu tine de controlul administratorului de
padure responsabil. Neconformitatile majore necesita de obicei luarea unor actiuni imediate
pentru a asigura respectarea standardelor FSC — de exemplu, oprire imediata a utilizarii

pesticidelor.

Dimensiune Neconformitate minora, daca este Neconformitate majora, daca este
cazul cazul

Durata Temporara Continua

Frecventa Unica sau nesistematica Repetatd sau sistematica

Zona Zona mica afectata Zona mare afectata

Calitate Efecte limitate Tn timp si spatiu Daune importante si/sau zone mari
’ ’ afectate

Sistem de Prezent si functional Lipsa sau complet nefunctional

management i ’

Qapacitate de Corectata si tratata in mod corespunzator Necorectata ?i tratata fin mod

raspuns ; necorespunzator

Calendarul CAR

1an (+1an)

3 luni (+ 3 luni)

Tabelul 4: Diferentierea neconformitatilor minore si majore si a CAR [conform FSC-STD-20-007 (V3-0)]

Organismul de certificare trebuie sa stabileasca daca actiunea corectiva a fost pusa in aplicare
in mod corespunzator si pe deplin in termenul prevazut. In cazul in care actiunea intreprinsa nu
este considerata adecvata, neconformitatile minore devin neconformitati ,majore” si trebuie
corectate intr-o perioada maxima de trei (3) luni sau neconformitatile majore conduc la
suspendarea certificatului. De asemenea, in cazul in care intr-o singura evaluare apar cinci (5)
sau mai multe neconformitati majore, certificatul va fi suspendat. Neconformitatile majore nu
pot fi, in orice caz, reduse la neconformitati minore.

Organism de certificare
evalueaza conformitatea
Detinatorul certificatului

respecta standardul nu respecta standardul nu respecta standardul

abgrdaté in CAR MlNORA

S CAR MAJORA
6(+6) luni neabordata ; H ‘{
e . = - :: ; - = neabordata

abordata in 3(+3) luni v:
SUSPENDARE

CAR neabordata

v

FSC RETRAGERE

Figura 4: Procesul de evaluare a conformitétii de catre CB

50 (nota de subsol 14) punctele 8.11-8.13
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2.8 Controlul calitatii organismelor de certificare

Similar cu evaluarile ocoalelor silvice (Capitolul 2.6); Organismele de certificare sunt, de
asemenea, verificate. Fiecare organism de certificare este evaluat anual pentru a verifica
calificarea acestuia de a efectua auditurile FSC.5" Aceste evaluari sunt efectuate de catre
Accreditation Services International (ASI), o filiala a FSC International (Figura 2).

ASI formuleaza solicitari de actiuni corective (CAR) catre CB daca sunt constatate
neconformitatile in numele CB. Neconformitatile din partea CB se disting in neconformitéati
minore si majore. Daca un CB nu corecteaza o CAR minora in termenul dat (12 luni), CAR
minora devine o CAR majora. Daca o CAR majora nu este corectata in termen de trei (3) luni,
CB Tsi pierde statutul de certificator acreditat (suspendare).®2

Atunci cand un CB este suspendat, certificatele deja emise isi pastreaza valabilitatea pana la
expirare. CB continua sa fie responsabil pentru evaluarile de supraveghere pana la expirarea
certificatului (durata certificatelor FSC este de 5 ani). Nu pot fi emise certificate noi, insa pot fi
finalizate procesele de certificare deja initiate.

NOTA: La suspendarea unui CB, acesta poate fi restrictionat de ASI intr-o anumita regiune sau
continent sau numai pentru certificatele de management forestier sau certificatele privind lantul
de custodie.

in cazul in care CB nu poate corecta respectivele CAR care au condus la suspendare in
termen de sase (6) luni, statutul sau de certificator acreditat este desfiintat. Detinatorii de
certificate afectati trebuie sa se adreseze unui alt CB acreditat si trebuie sa refaca procesul de
certificare cu o evaluare principala. Certificatele detinute la momentul respectiv sunt valabile
pentru inca trei (3) luni de la momentul desfiintarii*.5®

Factorii interesati au posibilitatea de a depune reclamatii* impotriva activitatii organismelor de
certificare, care sunt preluate si gestionate de ASI. Cu toate acestea, reclamatiile ar trebui sa
fie directionate in primul rand catre organismul de certificare relevant si sa fie procesate in
conformitate cu procedura proprie de gestionare a reclamatiilor a organismului de certificare
respectiv.5* Subiectul reclamatiilor oficiale si a procedurile ulterioare va fi abordat in Capitolul 3.

51 ASI-PRO-20-105 (V5-0) SUPRAVEGHERE & ESANTIONARE, punctul 4.1.2

52 ASI-PRO-20-106 (V4-0) CONSTATARILE EVALUARII, punctul 6

53 ASI-PRO-20-102 (V4-0) EXTINDERE, REDUCERE, SUSPENDARE, DESFIINTARE, punctele 7, 8
54 FSC-PRO-01-008 (V2-0) EN TRATAREA RECLAMATIILOR, punctul 2
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3. SISTEMUL FSC DE MANAGEMENT AL RECLAMATIILOR

©FSC. IC, Christian‘lrrgang

Sistemul FSC de management al reclamatiilor oferda un cadru pentru solutionarea
eventualelor litigii* dintre factorii interesati si Consiliul de Administratie al FSC, FSC
si/sau filialele sale, ASI, organismele de certificare acreditate FSC sau detinatorii de
certificate FSC.%

3.1 Informatii de baza privind mecanismul de solutionare a litigiilor

Tnainte de a aborda posibilititile concrete de solutionare a litigiilor, trebuie definiti doi termeni-
cheie. Termenul ,litigiu™ este folosit ca termen umbreld pentru termenii ,contestafie™ si
Lreclamatie” din aceasta brosura, care sunt definiti dupa cum urmeaza:

a) Reclamatie: exprimarea formala a nemultumirii de catre orice persoana sau organizatie
prezentata ca plangere la FSC, in legatura cu activitatile schemei de certificare FSC si/sau
programul de acreditare FSC, la care se asteapta un raspuns.

b) Contestatie: solicitarea unei pérti care face obiectul unei decizii de reconsiderare a oricarei
decizii adverse a FSC cu privire la sistemul de certificare FSC si/sau la programul de acreditare
FSC.%

Actualmente, in general, FSC are in vedere un principiu al nivelului cel mai redus, ceea ce
fnseamna ca litigiile ar trebui sa fie intotdeauna abordate prin discutii si negocieri la cel mai mic
nivel posibil. In cazul unor preocupéri legate de o operatiune certificatd, cel mai mic nivel este
detinatorul certificatului. Prin urmare, partile interesate sunt puternic incurajate sa respecte acest
principiu, iar procedurile formale ar trebui adoptate doar ca o ultima solutie.

55 FSC-STD-20-001 (V3-0) EN CERINTE GENERALE PENTRU ORGANISMELE DE CERTIFICARE ACREDITATE FSC
56 (nota de subsol 55) pag. 5-6
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Exista cinci niveluri posibile pentru reclamatii si procesele de urmarire a solutionarii litigiilor care
sunt explicate in continuare in urmatoarele subsectiuni ale acestui document (Figura 5):

1. Factor interesat si detinatorul certificatului

2. Factor interesat si organismul de certificare

3. Factor interesat si ASI

4. Factor interesat — incélcarea politicii de asociere a FSC
5. Factor interesat si FSC

Incercati mai intai sa Detinatorul certificatului

rezolvati problema la

In lipsa unei solutii, v v v v v

depuneti o reclamatie la Organismul de Organismul de ASI FSC FSC
certificare certificare

Daca solicitarea nu este v v v

tratata corespunzator, Organismul de Organismul de FSC

formulati o contestatie la | certificare certificare

sau depuneti o alta v v v

reclamatie la ASI ASI FSC

Figura 5: Nivelurile de solutionare a litigiilor
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Factor interesat si detinatorul certificatului

Partile interesate care au plangeri cu privire la operatiunile unui detinator al certificatului trebuie
sa contacteze direct administratorii responsabili pentru operatiunile respective in organizatia
certificata. Detaliile de contact ale detinatorilor de certificate pot fi gasite printr-o cautare la
http:/info.fsc.org/. Reclamatiile trebuie depuse intotdeauna pe baza standardelor aplicabile. in
prealabil, ar putea fi utila consultarea rapoartelor publice de audit (Capitolul 2.6) ale
detinatorului respectiv al certificatului. Este posibil sa existe deja CAR privind chestiunile
invocate de factorii interesati.

Daca nu este clar daca o organizatie este certificatd, aceasta poate fi verificata in baza de date
a certificatelor info.fsc.org. Organizatiile care se gasesc in aceasta baza de date au un%
certificat FSC valabil si, prin urmare, sunt obligate s& respecte standardele FSC. In cazul
certificarii FSC, organizatia este obligatd sa dispund de un mecanism de solutionare a
reclamatiilor factorilor interesati.

Daca problema n cauza nu poate fi solutionata la cel mai mic nivel (in acest caz, detinatorul de
certificat), poate fi depusa o reclamatie la organismul de certificare care a eliberat certificatul.
Organismele de certificare trebuie sa aiba propriile proceduri de solutionare a litigiilor
(urmatorul nivel de mai jos).%®

Factor interesat si organismul de certificare

Reclamatiile trebuie adresate organismului de certificare in cazurile in care reclamatia nu a
putut fi solutionata direct de catre detinatorul certificatului sau reclamatia este depusa direct
impotriva activitatii unui organism de certificare (Figura 5). Procedurile de depunere a
reclamatiilor trebuie explicate de organismul de certificare in timpul auditului principal (Capitolul
1.5) al unui solicitant de certificare. De asemenea, informatiile despre procedurile de depunere
a reclamatiilor impotriva CB trebuie publicate pe site-ul CB.%° Datele de contact ale CB pot fi
gasite Tn baza de date a certificatelor.

57 De asemenea, este posibil sa cautati certificate suspendate si desfiintate. Pentru a face acest lucru, selectati atributele
,desfiintat” sau ,suspendat” in categoria ,Stare certificat” pe site-ul info.fsc.org.

58 (nota de subsol 55)

59 (nota de subsol 55) punctul 14.1. Aceste informatii vor fi puse la dispozitia publicului in aceleasi limbi ca si rezumatele
publice de certificare publicate de organismul de certificare.
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http://info.fsc.org/

Organismele de Certificare sunt obligate sa dispuna de proceduri de depunere a reclamatiilor
si contestatiilor.

in general, organismul de certificare furnizeaza un raspuns initial in termen de doué (2) saptamani
de la primirea unei plangeri sau a unei contestatii, inclusiv o schita a modului de actiune propus de
organismul de certificare. Tn termen de trei (3) luni de la primirea reclamatiei sau a contestatiei,
organismul de certificare trebuie sa fi investigat acuzatiile si sa fi specificat toate actiunile propuse
ca raspuns la reclamatie si sa informeze reclamantul (reclamantii) despre progresele inregistrate in
evaluarea reclamatiei sau contestatiei.’’

Dacé reclamantul nu este multumit de rezultatul evaluarii reclamatiei de catre organismul de
certificare si are dovezi ca reclamatia nu a fost tratata in mod corespunzator, acesta poate
depune o reclamatie la ASI (urmétorul nivel de mai jos).

Factor interesat si ASI
ASI este al doilea cel mai inalt nivel in solutionarea litigiilor FSC.

In acest stadiu, factorul interesat, detinatorul certificatului si CB inteleg foarte bine
conformitatea cu standardul FSC nationallregional, care se afld in opozitie. Dacd nu s-a
intdmplat deja, este timpul sa se contacteze Biroul National al FSC pentru consiliere si
asistenta!

ASI este responsabila pentru urmatoarele tipuri de reclamatii (Figura 5).

a) Nu s-a putut gasi o solutie satisfacatoare la reclamatia si contestatia formulate la organismul
de certificare Tmpotriva detinatorului certificatului.

b) Nu s-a putut gasi o solutie satisfacatoare la reclamatia si contestatia formulata la organismul
de certificare Tmpotriva organismului de certificare.

c) O plangere impotriva activitatii ASI.

60 (nota de subsol 55) punctul 6,1
61 (nota de subsol 55) punctul 14.2.2.
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in aceste cazuri, factorii interesati pot depune o reclamatie la ASI. Managerul de conformitate
al ASI sau investigatorul (numit intern sau extern) se va ocupa de plangere.®? Deciziile si
masurile luate de ASI pentru a gestiona o reclamatie nu pot fi atacate, insa o reclamatie noua
poate fi depusa la FSC daca reclamantul nu este multumit de rezultatul procesului ASI de
solutionare a reclamatiilor si are dovezi ca reclamatia nu a fost tratata in mod corespunzator.5

incalcarea politicii de asociere a FSC

Politica de asociere a FSC afirma ca FSC va permite doar asocierea (de exemplu, obtinerea
certificatului FSC, obtinerea calitatii de membru FSC sau obtinerea calitatii de partener al retelei FSC)
cu organizatii care nu sunt implicate direct sau indirect in urmatoarele activitati inacceptabile:

a) Exploatarea forestiera ilegala sau comertul cu lemn sau produse forestiere ilegale;
b) Incalcarea drepturilor traditionale si a drepturilor omului in operatiunile forestiere;
c) Distrugerea valorilor ridicate de conservare in exploatarile forestiere;

d) Transformarea semnificativa a padurilor in plantatii sau utilizari neforestiere;

e) Introducerea organismelor modificate genetic in operatiunile forestiere;

f) Incalcarea oric&rei conventii fundamentale a OIM.®

Plangerile impotriva organizatiilor asociate cu FSC in ceea ce priveste conformitatea cu politica
de asociere a FSC sunt tratate de FSC. Deciziile luate cu privire la reclamatiile privind Politica
de asociere nu pot fi atacate. Deciziile sunt luate de Consiliul de administratie al FSC dupa
evaluarea efectuata de un grup Consiliu de solutionare a reclamatiilor'independent.

FSC
Reclamatiile impotriva FSC sunt gestionate de FSC si tratate in conformitate cu procedurile
descrise in Capitolul 3.2.

62 ASI-PRO-20-104 (V4-0) RECLAMATII, punctul 6.2.2

63 FSC-PRO-01-005 (V3-0) EN TRATAREA CONTESTATIILOR, punctul 2.4
64 FSC-POL-01-004 (V2-0) EN POLITICA PRIVIND ASOCIEREA ORGANIZATIILOR CU FSC, punctul 1
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3.2 Procedurile de solutionare a litigiilor FSC

Reclamatiile vor fi Tnaintate catre directorul general al FSC intr-una din limbile oficiale FSC
(engleza sau spaniold)®, pe suport electronic sau pe suport de hartie. Reclamatiile pot fi
depuse si prin intermediul unui formular online de depunere a reclamatiilor, la adresa
https://ic.fsc.org/dispute-submission-form.170.htm. Reclamatia trebuie sa specifice in mod
explicit care este problema, cine sunt partile afectate si ce masuri s-au luat deja pentru a
solutiona problema. Trebuie furnizate dovezi in sprijinul reclamatiei si reclamantul trebuie sa
accepte sa urmeze procedurile prevazute in sistemul de solutionare a litigiilor FSC (Figura 5).

FSC International va sprijini factorii interesati in depunerea reclamatiilor si proceselor de
urmarire, daca si cand este necesar.®® Sprijinul FSC consta in alocarea unui membru de
personal in termen de zece (10) zile de la primirea reclamatiei pentru a o analiza si a informa
organismul de solutionare a reclamatiilor si reclamantul.®”

Reclamatiile referitoare la cadrul normativ FSC*, activitatea FSC International, Reteaua FSC,
precum si reclamatiile privind activitatea ASI sunt gestionate de FSC International.

Un membru din cadrul personalului incearca sa solutioneze conflictul pe cale neformala, in
termen de treizeci (30) de zile de la primirea reclamatiei. Inregistrarile trebuie pastrate.

Daca nu este posibila solutionarea informala, membrul din cadrul personalului desemnat va
investiga problema si ii va Tnainta directorului general al FSC o recomandare cu privire la
reclamatie.®® Directorul FSC va lua o decizie finala in termen de saizeci (60) de zile.®® Daca
reclamantul nu este multumit de rezultat si considera problema ca fiind nerezolvata, acesta
poate contesta decizia.

Pentru a formula o contestatie, se va inainta o scrisoare de contestare pe formularul FSC
(Figura 5) catre directorul general al FSC, fie pe suport electronic, fie pe suport de hartie.
Directorul general FSC confirma acceptarea sau respingerea unei contestatii in termen de zece
(10) zile de la primirea acesteia, bazandu-se numai pe respectarea elementelor descrise mai
sus.

Daca este acceptatd, in termen de treizeci (30) de zile se infiinteaza un Comitet de solutionare
a contestatiilor*, format din una sau trei persoane. Comitetul de solutionare a contestatiilor
trebuie sa fie acceptat de recurent in termen de zece (10) zile. Recurentul poate respinge
constituirea Comitetului de solutionare a contestatiilor din motive precum conflictul de interese.

Comitetul de solutionare a contestatilor examineaza dovezile si comunica decizia finala
directorului general FSC in termen de saizeci (60) de zile de la numirea comitetului. Directorul
General al FSC comunica recurentului rezultatul final in termen de zece (10) zile de la luarea
deciziei.”®

65 FSC-PRO-01-009 (V3-0) EN POLITICA DE TRATARE A RECLAMATIILOR DE ASOCIERE IN CADRUL SISTEMULUI DE
CERTIFICARE FSC, punctul 4.3.2

66 (nota de subsol 65) punctele 1, 2.5

67 (nota de subsol 65) punctul 5.1

68 (nota de subsol 65) punctul 5.2

69 (nota de subsol 65) punctul 5.26

70 (nota de subsol 65) punctul 6.1
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Factor interesat afectat: orice persoand, grup

de persoane sau entitate care este sau poate fi

supusa efectelor activitatilor unei unitati de

management  forestier.  Exemplele includ

persoane, grupuri de persoane sau entitati

situate Tn vecinatatea Unitatii de Management.

Urmaétoarele sunt exemple de factori interesati

afectati:

— Comunitatile locale

— Populatiile indigene

— Angajati

— Locuitorii padurilor

— Vecini

— Proprietarii de teren din aval

— Operatori locali

— Afaceri locale

— Detinatori de drepturi de proprietate si de utilizare,
inclusiv proprietari de terenuri

- Organizatile autorizate sau cunoscute a
actiona in numele factorilor interesati afectati,
de exemplu, ONG-urile sociale si de mediu,
sindicatele etc. (Sursa: -STD-01-001 V5-0)

Contestatie: solicitarea unei parti care face
obiectul unei decizii de reconsiderare a oricarei
decizii adverse a FSC cu privire la sistemul de
certificare FSC si/sau la programul de acreditare
FSC [definitie adaptatd dupa standardul ISO/CEI
17011:2004 (E)]. (Sursa: FSC-PRO-01-005 V3-0)

Comisia de contestatii: comisie independenta
numita de directorul general al FSC pentru a
solutiona o contestatie impotriva unei decizii
FSC.

Audit: proces sistematic, independent si
documentat pentru obtinerea inregistrarilor,
declaratiilor de fapt si a altor informatii relevante
si evaluarea lor obiectiva pentru a determina
masura fn care sunt Tindeplinite cerintele
aplicabile (definitie adaptatda dupa Codul de
Asigurare ISEAL). (Sursa: FSC-STD-20-001 V4-
0)

Grup de lucru echilibrat pe camere: un grup
de membri FSC selectati din randul celor cu
experienta profesionala in domeniul vizat, care
sa consilieze si sa furnizeze contributii legate de
continut Tn procesul de elaborare sau revizuire a
unui document normativ FSC, reprezentand in
egala masura si perspectivele camerei sociale,
ecologice si economice a membrilor FSC (si
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perspectivele de la sud si nord in cazul unui
grup de lucru echilibrat pe sub-camere). (Sursa:
FSC-PRO-01-001 V3-1)

Reclamatie: exprimarea formald a nemultumirii
de catre orice persoand sau organizatie
prezentata ca plangere la FSC, in legatura cu
activitatile schemei de certificare FSC si/sau
programul de acreditare FSC, la care se
asteaptd un raspuns (definitie adaptatd dupa
standardul ISO/IEC 17011:2004). (Sursa: FSC-
PRO-01-005 V3-0)

Comitet de solutionare a reclamatiilor:
Comitetul de solutionare a reclamatiilor este un
comitet infiintat de directorul general al FSC.
Scopul sdu este de a evalua si de a face
recomandari cu privire la reclamatiile privind
politica de asociere.

Litigiu: Tn sensul IGI, acesta este o exprimare a
nemultumirii oricarei persoane sau organizatii
prezentatd ca o plangere catre Organizatie,
referitoare la activitatile sale de gestionare sau
conformitatea acesteia cu principiile si criteriile
FSC, la care se asteaptd un raspuns. (Sursa:
definitie bazatd pe FSC-PRO-01-005 V3-0 -
Solutionarea contestatiilor)

Litigiu de durata substantiala: un litigiu care
continud de mai mult de doua ori decat
termenele predefinite din cadrul sistemului FSC
(si anume, peste 6 luni de la primirea
reclamatiei, conform FSC-STD-20-001).

Litigiu de amploare substantiala: in scopul
indicatorilor generici internationali, un litigiu de
amploare substantiala este un litigiu care implica
una sau mai multe dintre urmatoarele:

— Afecteaza drepturile legale sau obisnuite ale
populatiilor indigene si ale comunitétilor locale;
—1In care impactul negativ al activitatilor de
management este de o asemenea amploare

incat nu poate fi inversat sau diminuat;
— Violenta fizica;
— Distrugerea proprietatii;
— Prezenta organismelor militare;

— Acte de intimidare impotriva
forestieri si a factorilor interesati.
Aceasta lista trebuie adaptata sau extinsa de

responsabilii cu elaborarea standardelor.

lucratorilor
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Servicii ecosistemice: beneficile pe care

oamenii le obtin din ecosisteme. Acestea includ:

—furnizarea de servicii precum  produse
alimentare, produse forestiere si ap4;

— servicii de regularizare, precum regularizarea
inundatiilor, secetei, degradarii terenurilor,
calitatii aerului, climei si bolilor;

— servicii de sprijin, precum formarea solurilor si
circularea nutrientilor; si

— servicii culturale si valori culturale, precum
beneficii recreative, spirituale, religioase si alte
beneficii nemateriale.

(Sursa: R. Hassan, R. Scholes si N. Ash. 2005.

Ecosystems and Human Well-being: Synthesis.

The Millennium Ecosystem Assessment Series,

Editura Island Press, Washington DC)

Asumarea de angajamente sau implicarea:
Procesul prin care organizatia comunica, se
consultd cu si/sau creeaza conditile de
participare a factorilor interesati si/sau afectati,
asigurandu-se de faptul ca& preocuparile,
dorintele, asteptarile, nevoile, drepturile si
oportunitdtile acestora sunt luate in considerare
in elaborarea, implementarea si actualizarea
planului de management. (Sursa: FSC- STD-01-
001 V5-2)

Evaluare: procesele combinate de audit,

revizuire si luarea a deciziilor privind

conformitatea unui client cu cerintele unui
standard (Codul de Asigurare ISEAL).

Tipuri de evaluare:

- Evaluare preliminara: evaluare efectuata cu
scopul de a determina gradul de pregatire al
solicitantului pentru evaluarea principala.

- Evaluare principala: evaluarea unui solicitant
de certificare FSC.

- Reevaluare: evaluare pentru recertificare.

- Evaluari de supraveghere: a se vedea
definitia ,supravegherii”.

(Sursa: FSC-STD-20-001 V4-0)

Cerinte de certificare FSC: toate normele si
reglementarile normative aplicabile certificarii
organizatiilor de management forestier si/sau a
organizatiilor lantului de custodie. (Sursa: FSC-
STD-20-001 V4-0)

Cadrul normativ FSC: colectia de politici,
standarde si proceduri FSC, care sunt obligatorii
pentru organismele de certificare acreditate de FSC,
detinatorii de certificate si solicitantii (si orice alta
parte specificata in domeniul de aplicare al
documentului) care trebuie respectate. Include
notele de informare in cazul in care acestea exista

(de sine statatoare sau incluse in directive).

- Politica: un principiu documentat. Obiectivul
fiecarei politici FSC este de a sprijini misiunea
FSC in conformitate cu scopurile si aspiratiile
membrilor sai si tindnd seama in mod egal de
preocuparile si interesele celor trei camere
FSC si de calitatea de membru ,nordic” si
wsudic” .

— Standard: un document, stabilit de comun
acord si aprobat de un organism recunoscut,
care prevede, pentru uz comun si repetat,
reguli sau caracteristici privind produse,
servicii sau activitdti conexe, procese si
metode care vizeaza atingerea gradului optim
de ordine fintr-un anumit context (definitie
adaptata dupa standardul ISO/CEI Ghidul
2:2004).

- Procedura: descrie procesele utilizate pentru
a ndeplini cerintele politicilor si standardelor
FSC. Procedurile prevad claritate, raspundere
si responsabilitate, ofera mijloace de control
specifice  pentru  gestionarea  riscurilor,
definesc asteptarile privind procesele de lucru
si produsele si pot servi ca instrumente de
instruire.

(Sursa: FSC-PRO-01-001 V3-1)

Valoare ridicata de conservare (VRC): Oricare

dintre urmatoarele valori:

- VRC1: Diversitatea speciilor. Concentratiile
cu diversitate biologica, inclusiv speciile
endemice si speciile rare, amenintate sau
periclitate, de importanta globald, regionala
sau nationala.

- VRC2: Ecosisteme si mozaicuri la nivel
peisagistic. Peisajele forestiere intacte si
ecosistemele mari la nivel peisagistic, precum
si mozaicuri de ecosisteme de importanta
globala, regionald sau nationala si care contin
populatii viabile din majoritatea speciilor care
apar in mod natural in modelele de distributie
si abundenta naturale.

- VRC3: Ecosisteme si habitate. Ecosisteme,
rare, amenintate sau periclitate, habitate sau
refugii.
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- VRC4: Servicii ecosistemice esentiale.
Servicii ecosistemice de baza in situatii critice,
inclusiv protectia captarilor de apa si controlul
eroziunii solurilor si versantilor vulnerabili.

- VRC5: Necesitatile comunitatilor. Locatiile si
resursele fundamentale pentru satisfacerea
necesitatilor de baza ale comunitatilor locale
sau ale populatiei indigene (de exemplu,
mijloacele de subzistentad, sanatate, nutritie,
apa), identificate prin implicarea acestor
comunitati sau populatii indigene.

- VRC6: Valori culturale. Locatii, resurse,
habitate si peisaje de importantd culturalg,
arheologica sau istorica globala sau nationala
si/sau de importantd criticd culturala,
ecologica, economica sau religioasad/sacra
pentru culturile traditionale ale comunitatilor
locale sau ale popoarelor indigene identificate
prin implicarea acestor comunitati locale sau
populatii indigene.

(Sursa: FSC-STD-01-001 V5-2)

Indicator: o variabila cantitativa sau calitativa
care poate fi masuratd sau descrisd si care
ofera un mijloc de a evalua daca o unitate de
management respectd cerintele unui criteriu
FSC. Indicatorii si pragurile asociate definesc
astfel cerintele in materie de gospodarire
responsabila a padurilor la nivelul unitati de
management si constituie baza principala a
evaluarii padurilor. [Sursa: FSC-STD-01-002 V1-
0 Glosar de termeni FSC (2009)]

Populatie indigena: populatie si grupuri de
persoane care pot fi identificate sau
caracterizate dupa cum urmeaza:

— Caracteristica sau criteriul cheie este
autoidentificarea ca populatie indigena la nivel
individual si acceptarea ca membru la nivel de
comunitate;

- Continuitate istorica cu societatile ante-
coloniale si/sau pre-coloniste;

— Legatura puternica cu teritorile si resursele
naturale inconjuratoare;

— Sisteme sociale, economice sau politice
distincte;

- Limba, cultura si credinte distincte;

— Formeaza grupuri nedominante ale societatii;

- Decid sa fsi mentina si sa reproduca mediile si
sistemele ancestrale ca populatii si comunitati
distincte.
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(Sursa:  definitie  adaptatd dupa Forumul
Permanent al Natiunilor Unite pentru Populatiile
Indigene, fisa de date ,Cine sunt populatiile
indigene” octombrie  2007; Grupul pentru
Dezvoltare al Natiunilor Unite, ,Orientari privind
problemele populatiilor indigene”, Organizatia
Natiunilor Unite 2009, Declaratia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile popoarelor
indigene, 13 septembrie 2007)

Factor interesat: orice persoana, grup de

persoane sau entitate care si-a manifestat

interesul sau este cunoscut(d) ca avand un

interes In  activitétile unei unitdti de

management. Urmatoarele sunt exemple de

factori interesati:

— Organizatii de conservare, de exemplu, ONG-uri
de mediu;

— Organizatii de munca (drepturile muncii), de
exemplu, sindicatele;

— Organizatii pentru drepturile omului, de
exemplu, ONG-urile sociale;

— Proiecte de dezvoltare locala;

— Administratiile locale;

— Departamentele guvernamentale
care functioneaza in regiune;

— Birouri nationale FSC;

— Experti in probleme particulare, de exemplu,
valori de conservare ridicata.

(Sursa: FSC-STD-01-001 V5-0)

nationale

Comunitati locale: comunitdtile de orice
dimensiune care se afla in interiorul sau sunt
adiacente unitatii de management, precum si
cele care sunt suficient de apropiate pentru a
avea un impact semnificativ asupra economiei
sau valorilor de mediu ale unitati de
management sau pentru a avea economiile,
drepturile sau mediile lor afectate in mod
semnificativ de activitatile administrative sau de
aspectele biofizice ale unitatii de management.
(Sursa: FSC-STD-01- 001 V5-0)

Plan de management: colectia de documente,
rapoarte, fnregistrari si harti care descriu,
justifica si reglementeaza activitatile intreprinse
de orice administrator, membru de personal sau
organizatie in cadrul unitatii de management sau
in legatura cu aceasta, inclusiv declaratii privind
obiectivele si politicile. (Sursa: FSC-STD-01-001
V5-0)
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Obiectiv. de management: obiective de
management specifice, practici, rezultate si
abordari elaborate pentru a indeplini cerintele
prezentului standard.

Observator: persoana care insoteste echipa de
evaluare sau de audit, dar nu desfasoara efectiv
evaluarea sau auditul. Observatorii sunt
recunoscuti ca factori interesati, dar trebuie s&
respecte codul de conduita descris in FSC-
PRO-01-017.

NOTA 1: un observator nu face parte din echipa
de audit si nu trebuie sa influenteze sau sa
interfereze cu auditul.

NOTA 2: un observator poate fi de la un
organism de reglementare sau de la o alta parte
interesatd care este martor la audit. (Sursa:
FSC-PRO-01-017 V1-1)

Abordare precauta: o abordare care presupune
ca, atunci cand informatiile disponibile indica
faptul ca activitatile de management reprezinta o
amenintare privind producerea unor daune
grave sau ireversibile pentru mediu sau o
amenintare pentru bunastarea umana,
organizatia va lua masuri explicite si eficiente
pentru a preveni daunele si pentru a evita
riscurile pentru bunastare, inclusiv atunci cand
informatiile  stiintifice sunt incomplete sau
neconcludente si atunci cand vulnerabilitatea si
sensibilitatea valorilor mediului sunt incerte.
(Sursa: Definitie inspiratéa din Principiul 15 din
Declaratia de la Rio privind mediul si
dezvoltarea, 1992, si Declaratia Wingspread
privind principiul de precautie al Conferintei
Wingspread, 23-25 ianuarie 1998)

Principiu: o reguld sau un element esential; in
cazul FSC, legat(a) de gospodarirea padurilor.
(Sursa: FSC-STD-01-001 V4-0)

SLIMF (paduri mici gestionate cu intensitate
redusd): o unitate de management forestier care
indeplineste cerintele specifice FSC referitoare
la marime si / sau intensitate. (Sursa: FSC-STD-
20-012 V1-1)

Grup pentru elaborarea  standardelor:
organismul recunoscut de FSC pentru a elabora
standarde  transnationale,  supranationale,
nationale si/sau subnationale pe teritoriul
specificat, in conformitate cu cerintele FSC.
Grupul pentru elaborarea standardelor nu
trebuie sa fie neapdrat o entitate juridica
independenta. Acesta ar putea fi un comitet

sau un grup de lucru infiintat in scopul elaborarii
standardelor fie ca o functie in cadrul unei
initiative nationale, fie separat de aceasta. Poate
fi 0 organizatie separata contractata de initiativa
nationala a FSC, biroul regional FSC sau
Unitatea de Politici si Standarde din cadrul FSC
pentru a elabora standarde in numele sau.

Suspendare: invalidarea temporara a certificarii
FSC pentru intregul sau pentru o parte a
domeniului de aplicare a certificarii. (Sursa:
FSC-STD-20-001 V4-0)

Reziliere: revocarea sau anularea acordului de
certificare de catre organismul de certificare sau
de catre client In conformitate cu dispozitiile
contractuale. (Sursa: FSC-STD-20-001 V4-0)

Drepturi de folosinta: drepturile de utilizare a
resurselor unitdti de management care pot fi
definite prin traditia locala, prin acorduri
reciproce sau care sunt prescrise de alte entitati
care detin drepturi de acces asupra resurselor
respective. Aceste drepturi pot restrictiona
utilizarea anumitor resurse prin stabilirea unor
niveluri specifice de consum sau a unor tehnici
de exploatare particulare. (Sursa: FSC- STD-01-
001 V5-2)

Angajati: toate persoanele angajate, inclusiv
angajatii publici, precum si persoanele care
desfasoara o activitate independenta. Acestia
includ angajatii cu jumatate de norma si
sezonieri, de toate categorile si nivelurile,
inclusiv. muncitori necalificati, administratori,
supraveghetori, directori, contractanti angajati,
precum si  contractanti  colaboratori i
subcontractanti (Sursa: Conventia OIM C155
privind sanatatea si securitatea in munca, 1981).
(Sursa: FSC-STD-01-001 V5-2)
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